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OD AUTORA

Witam serdecznie!

Na wstepie dziekuje Ci za wybor mojego e-booka. Jestem przekonany,
Ze po jego przeczytaniu wydane pieniadze zwroca Ci sie bardzo szybko.
Lektura zawartych w nim porad i artykutow dostarczy Ci praktycznej
wiedzy, ktora mozna wykorzysta¢ w wielu sytuacjach dotyczacych
naszych finansow osobistych.

Zdaje sobie sprawe, ze swoja publikacja nie wyczerpatem w petni
tematu. To jednak praktycznie niewykonalne, gdyz niemal co tydzien na
rynku pojawiaja sie nowe produkty finansowe.

Moim celem jest zacheci¢ Cie do zainteresowania sie sprawag Twoich
finansow osobistych.

Niewazne, jaki bedzie wzrost PKB, inflacja, stopa bezrobocia, kurs
waluty ani jaka partia bedzie rzadzi¢ Polska. W kazdej sytuacji liczysz
sie Ty i tylko na siebie mozesz liczyc.

Ja jedynie postaram sie pomoc Ci odnalez¢ sie w gaszczu ofert
finansowych i pokazac¢ mozliwosci, jakie stoja przed kazdym.

Nie obiecuje Ci bogactwa ani nie wskazuje tatwej drogi do fortuny.
Gwarantuje natomiast ogromna porcje informacji na temat finansow
osobistych wraz z przyktadami ich zastosowania w codziennym zyciu.

Zapraszam do lektury

Tomasz Bar



CZESC |

DLACZEGO WARTO ZADBAC
O SWOJE FINANSE OSOBISTE?



1. Niezaleznos¢ finansowa, ale po co?

Otoz po to, aby zapewnic¢ sobie wzgledny spokoj finansowy w sytuacji:

- utraty pracy;
- spadku osigganych dochoddw;
- wzrostu wydatkow (np. koszty utrzymania i wyksztatcenia dzieci);

- przejscia na emeryture.

Jakie masz szanse na stata, dobrze ptatng prace przez caty okres (30-40
lat) aktywnosci zawodowej? Nie owijajac w bawetne - nikte. Jesli nawet
znajdziesz sie wsrdéd szczesliwcow, ktorzy beda mie¢ prace do
osiggniecia wieku pozwalajacego przejs¢ na emeryture, to Twoja
emerytura nie bedzie wysoka.

Pozwol, ze przytocze kilka danych. Wedtug prognoz GUS z 2005 roku,
zmiany demograficzne, jakie maja miejsce w naszym kraju, sprawia, ze:

- w 2012 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadacé bedzie
20 osob powyzej 65. roku zycia, za$

- w 2030 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadacé bedzie
az 40 oséb powyzej 65. roku zycia.

Liczba osob pracujacych (ptacacych sktadki) zmalata z 17,8 mln w 1980
roku do 12,7 mln w 2004 roku. Jednoczesnie liczba emerytow
i rencistow (w pozarolniczym systemie ubezpieczen spotecznych)
wzrosta z 4,1 mln w 1980 roku do 7,5 mln w 2004 roku.

Oznacza to nic innego, jak spadek wysokosci realnych emerytur, gdyz
w 2030 roku osoéb uprawnionych do ich pobierania bedzie ponad



dwukrotnie wiecej niz obecnie, a 0séb pracujacych i odprowadzajacych
sktadki nie wystarczy do zapewnienia obecnego poziomu wyptat.
Problem ten dotyczy zwtaszcza pokolenia dzisiejszych 30-latkow, ktorzy
sq na poczatku swojej kariery zawodowej i maja przed soba 30-35 lat
pracy.

No tak, ale mamy przeciez OFE, IKE

Rzeczywiscie, tylko Ze obecne rozwiagzania OFE s potowiczne co
najmniej z kilku powodow:

- trafia do nich zaledwie 1/5 sktadki, ktora poprzednio trafiata
w catosci do ZUS;

- sktadki obcigzone s wysokimi prowizjami, ktore pobieraja
Towarzystwa Funduszy Emerytalnych;

- wyniki OFE sg Scisle zwigzane z koniunktura gietdowa.

W okresie dekoniunktury na GPW zyski z OFE tylko nieznacznie
przekraczaja np. dochody z lokat, pieniadze w OFE sa zamrozone do
czasu osiagniecia przez nas wieku emerytalnego, ktéry, jak wynika z
opublikowanych w czerwcu 2005 roku propozycji, moze ulegac
wydtuzeniu m.in. ze wzgledu na wydtuzanie sie okresu zycia obywateli.
Srednia zycia Polakdéw wynosi obecnie 74,5 roku i jest dtuzsza o 4 lata
od sredniej z poczatku lat 90.

Tak wiec pieniadze, ktére zgromadzimy, zobaczymy niepredko.

Bedziemy mie¢ 65-70 lat, a wtedy rados¢ z ich posiadania jest
nieporownywalnie mniejsza, niz kiedy mamy lat 30.

»yJest tylko jedna rzecz gorsza od starosci - staros¢ bez pieniedzy”



Najwieksza zaleta OFE jest fakt, ze bez wzgledu na to, ile zgromadzimy
pieniedzy, po naszej Smierci dziedziczy je rodzina. W dotychczasowym
systemie pieniadze te przepadaty w ZUS.

Z kolei wprowadzone w 2004 roku IKE (Indywidualne Konta Emerytalne)
nie spetnity poktadanych w nich nadziei. 1los¢ zatozonych rachunkéw IKE
odbiega znacznie od oczekiwan ich pomystodawcow. Przyczynit sie do
tego brak wyraznych korzysci i zachet do IKE, co w potaczeniu z i tak
niska checig Polakow do oszczedzania przyniosto taki, a nie inny efekt.

To nie czarne wizje, raczej podjecie skrywanego problemu blizszego
kazdemu z nas bardziej, niz to sie moze wydawaé. Zmusza to nas,
abysmy w pore pomysleli o swojej finansowej przysztosci.

Kazdy powinien umie¢ zarzadza¢ finansami osobistymi tak, aby
zapewni¢ sobie bezpieczenstwo finansowe w czasach coraz bardziej
niepewnego rynku pracy. Uniezaleznienie sie od tradycyjnej pracy
etatowej jest tym, o czym moim zdaniem kazdy powinien pomyslec.

NIE namawiam do porzucenia pracy. NIE stosuje haset typowych dla
ksiazek w stylu ,,Jak zosta¢ bogatym”. Przedstawiam mocne argumenty
przemawiajace za podjeciem decyzji o zapewnieniu sobie niezaleznosci
finansowej. Podaje realne, sprawdzone przyktady i porady dotyczace
mozliwosci oszczedzania i inwestowania na polskim rynku kapitatowym.

Chciatbym przedstawi¢ rowniez pewien punkt widzenia, tak naturalny
i popularny w krajach zachodnich, ktory w Polsce dopiero raczkuje -
tzw. fundusz bezpieczenstwa. To nic innego, jak oszczednosci
pozwalajace nam normalnie funkcjonowac przez ok. 2 lata od utraty
pracy do znalezienia nastepnej. Jest to dwukrotnos¢ naszych srednich
rocznych dochodow, co w warunkach polskich jest kwotg ok. 60 tys. zt
(2500 zt miesiecznie x 24 miesiace).



Zapewne wiekszo$¢ czytelnikow zapyta, skad mie¢ 60 tys. zt
oszczednosci, skoro ledwo wiagze koniec z koncem. Nie chodzi
o posiadanie 60 tys. zt, moze to by¢ 20-30 tys. zt. Najwazniejsze jest
posiadanie jakichkolwiek oszczednosci na wypadek utraty pracy. Tak,
aby nie utraci¢ mozliwosci regularnych sptat swoich zobowiazan do
czasu znalezienia zatrudnienia. Obecna trudna sytuacja na rynku pracy
sprawia, ze nawet osoby o wysokich kwalifikacjach, z wyzszym
wyksztatceniem i doswiadczeniem zawodowym mogg pozostawacé bez
pracy przez kilka miesiecy.

Nie chce poucza¢ w sposob ksiazkowy, ale poméc w zrozumieniu
pewnych spraw. Pomimo ogromu publikacji dotyczacych finansow
wiekszos¢ z nich petni role przedrukéw opartych na rynku
amerykanskim, ktorego nie mozna poréwnywac do naszego. Z wtasnego
doswiadczenia wiem, ile jest kruczkow, niuansow w réznych produktach
finansowych, ktorych znajomosc przynosi wymierne korzysci.

Zdaje sobie sprawe, ze poruszane przeze mnie tematy sa mato
popularne, niechetnie wspominane lub wrecz unikane. Kwestia
bezpieczenstwa finansowego jest specyficzna i wedtug mnie jest to
sprawa Swiadomosci, stanu umystu. W czasach pogoni za praca i strachu
przed jej utratg staje sie niezwykle istotne, aby przyjrzec¢ sie, jak
wyglada nasze finansowe zycie.

Pomoge Ci w kwestii finansdw osobistych. Poradze, jak i gdzie warto
oszczedza¢ i inwestowac. Dla lepszego zrozumienia korzysci
wynikajacych z danej porady przytocze przyktady. Oszczedzanie
i inwestowanie nie jest trudne, pod warunkiem zdobycia praktycznej
wiedzy.



2. Sita pieniadza staje sie w dzisiejszych
czasach coraz bardziej dostrzegalna

2% najbogatszych Polakow zarabia powyzej 74 tys. zt brutto rocznie
i ptaci podatki w Il progu podatkowym.

90% Polakow zarabia ponizej 37 tys. zt brutto rocznie, znajdujac sie
w | progu podatkowym.

10% najbogatszych Polakow posiada 2/3 wszystkich oszczednosci, jakie
znajduja sie w bankach, funduszach inwestycyjnych, akcjach.

Pieniadze, czy tego chcemy, czy nie, w coraz wiekszym stopniu
wptywajg na nasze zycie.

Komercjalizacja coraz wiekszej czesci naszego zycia powoduje u wielu
obywateli poczucie niesprawiedliwosci spotecznej. W latach 70. i 80.
mieszkanie dostawato sie od panstwa na zasadzie przydziatu, samochod
pozostawat w sferze marzen, a rozrosniety system pomocy spotecznej,
ktory otaczat wielu obywateli, stwarzat poczucie bezpieczenstwa.
Obecnie takie fundamentalne potrzeby, jak wtasne mieszkanie, sa
nieosiggalne dla wiekszosci obywateli.

Jak kupi¢ mieszkanie, majac 1500 zt pensji? Tyle bowiem zarabia
wiekszosc¢ Polakow. Bezrobocie siega 2,7 mln, a co trzeci bezrobotny to
mtoda osoba ponizej 30.roku zycia.



Wakacje - luksus dla nielicznych

Z danych, jakie opublikowat Pentor przed rozpoczeciem sezonu
wakacyjnego w 2005 roku, wynika jednoznacznie, ze wakacje dla
znacznej liczby Polakéw (ponad 60%) sa dobrem wyzszego rzedu.
Podczas gdy mieszkancy krajow zachodnich: Francuzi, Niemcy,
Brytyjczycy, swoje wakacje planuja na wiele miesiecy przed sezonem
urlopowym, bo dla nich wakacje to rzecz oczywista, dla Polaka ciagle
pozostaje to wydatkiem ponad mozliwosci. Niskie dochody przy
jednoczesnie duzych wydatkach na codzienne utrzymanie sprawiaja, ze
mysl o wakacjach schodzi zazwyczaj na dalszy plan.

Nie nalezy myli¢ wczasow z wyjazdem na wie$S do rodziny.
Dwutygodniowy pobyt dla 4 osob cho¢by nad Morzem Battyckim jest
czesto wydatkiem ponad sity dla przecietnej polskiej rodziny.

Jakie niesie to konsekwencje?

Poczucie zmeczenia, gdyz urlop jest naturalng potrzeba do odpoczynku,
przede wszystkim psychicznego oderwania sie od codziennosci.
Z czasem narasta frustracja, gdyz taka podstawowa potrzeba, jaka jest
urlop, staje sie trudno osiggalnym dobrem.

Oczywiscie mozna zaciagna¢ kredyt wakacyjny, aby wyjecha¢ na
upragniony urlop. Czy jednak zwykty wyjazd z rodzing na wczasy jest
takim luksusem, ze wymaga brania kredytu? Przeciez kredyt trzeba
sptaci¢c wraz z odsetkami, a comiesieczna rata ptacona po powrocie
moze skutecznie zniecheci¢ do podobnej operacji w kolejnym roku.

Statystyczny Niemiec czy Brytyjczyk za jedna pensje moze wyjechac
5razy na dwutygodniowe wczasy, a Polak? Jeden raz, i to czesto



korzystajac ze specjalnych ofert. To najlepiej pokazuje, jaka site maja
pienigdze. Sita nabywcza pieniadza przektada sie na niemal kazdy
aspekt naszego zycia.

Wyjazd na wczasy, lepszy samochod, wieksze mieszkanie - to tylko
niektore tego przyktady. Site pienigdza w skali globalnej pokazata
rowniez tragedia mieszkancéw Nowego Orleanu po przejsciu huraganu
Katrina pod koniec sierpnia 2005 roku Z licznych artykutow prasowych,
przekazow medialnych, jakie ukazaty sie po zalaniu miasta, widac¢ byto
wyrazny podziat mieszkancow dotknietych kataklizmem terenow pod
wzgledem statusu spotecznego. Zamozni i klasa srednia - gtownie biali
stanowigcy 1/3 mieszancow miasta - opuscili swoje mieszkania przed
nadejsciem huraganu. Dzieki oszczednosciom i pieniadzom z polis
ubezpieczeniowe, jakie posiadali, mogli przeczekac najgorszy okres do
czasu obudowy miasta, a pdzniej mieli srodki np. na remonty lub kupno
nowych lokali.

W o wiele gorszej sytuacji byli czarni, biedni mieszkancy Nowego
Orleanu, ktorzy nie dos¢, ze nie mieli dokad i za co opusci¢ miasta
przed nadejsciem Katriny, to jeszcze w zdecydowanej wiekszosci nie
posiadali zadnych ubezpieczen, ktére pozwolityby im stanac na nogi, jak
tylko miasto zacznie wracac do zycia.

Bogaci natomiast wyjechali z miasta, bo mieli samochody, oszczednosci,
polisy ubezpieczeniowe, wyksztatcenie, ktére pozwoli im znalez¢ prace
w innym miescie. Nie sg tak uwigzani do jednego miejsca, jak biedni
mieszkancy Nowego Orleanu, ktorzy zostali zdani sami na siebie, pomoc
wojska i innych stuzb panstwowych. Wielu z nich stracito bezpowrotnie
caty swoj dobytek, pozostajac czesto z jedna torba.



W takiej sytuacji brak pieniedzy jest najbardziej odczuwalny. A bogaci
niemal zawsze sobie poradza.

Dziecko - jedna z najwiekszych inwestycji

Od kilku lat polscy demografowie bija na alarm - z roku na rok spada
liczba narodzin dzieci. Dlaczego? Czy ludzie nie chca mie¢ juz dzieci?
Nic podobnego, to raczej otaczajace przysztych rodzicow warunki
spoteczno-ekonomiczne zniechecaja do podjecia decyzji o poczeciu
potomka.

Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna podac kilka:

- bezrobocie;
- krotki urlop macierzynski;

- coraz trudniejszy do uzyskania urlop wychowawczy, a co za tym
idzie, coraz wieksza troska o bezpieczny powrot do pracy;

- coraz mniejsza pomoc spoteczna;

- odktadanie decyzji o matzenstwie.

Wszystko to sprzyja coraz mniejszej liczbie urodzen.

Myslenie na zasadzie ,,jakos to bedzie” - tak popularne jeszcze 20 lat
temu - odchodzi w niepamie¢ wobec obecnych warunkow
gospodarczych. Niemalze od dnia urodzenia dziecko wymaga bowiem
naktadow finansowych, ktore wzrastaja wraz z jego wiekiem. Na pomoc
spoteczna, prorodzinng polityke w zaktadzie pracy rzadko mozna liczy¢.
Rodzice, pracujac coraz dtuzej, sa zmuszeni pozostawial swoje
pociechy pod opieka tesciowych, opiekunek itp., co wcale nie jest
komfortowym rozwigzaniem.



Sam porod i wyprawka dla niemowlecia to istotny wydatek. Aby rodzic
po ludzku i pozostawi¢ w pamieci wspomnienia z porodu jako
wyjatkowego wydarzenia (a nie jako koszmaru z pobytu w szpitalu
i rodzenia na sali z 10 innymi kobietami albo na korytarzu), trzeba
zazwyczaj ptaci¢. Za pokdj, aby miec¢ gwarancje przyjecia do szpitala,
a nie, jak to czesto ma miejsce, by¢ odestanym do innego. Aby miec
indywidualng asyste potoznej. Aby mie¢ mozliwos¢ porodu wspdlnie
z mezem. Za to wszystko, co wydawatoby sie oczywiste i dostepne,
z reguty trzeba ptaci¢. A to dopiero poczatek wydatkow dla swiezo
upieczonych rodzicéw. Wozek, tézeczko, pordd, szkota rodzenia, ktoéra
nie jest juz luksusem dla nielicznych, to czesto taczny wydatek rzedu
4000-5000 zt.

To wszystko, kiedy dziecko sie narodzi, a co dalej?

Juz przed narodzeniem dziecka rodzice mogg czynic¢ realne plany wobec
swojej pociechy, co bez pieniedzy jest praktycznie niemozliwe. Coraz
powszechniejszy ped do edukacji powoduje, ze juz od przedszkola
rozpoczyna sie wyscig rodzicow o jak najlepsze warunki dla swoich
pociech. Prywatna szkota podstawowa, zajecia dodatkowe, gimnazjum
i studia wymagaja od rodzicow znacznych naktadow finansowych.

Na tym tle wida¢ coraz wieksze rozwarstwienie spoteczenstwa na klasy:
wyzsza (bogata) i nizsza (biedna). Majac pienigdze, mozemy
podejmowac wiele decyzji, ktére majag istotny wptyw na zycie nasze
i naszych najblizszych. Czy nam sie to podoba czy nie, pieniadze sa
paliwem, bez ktorego nie sposob w petni funkcjonowac.



CZESC I

KTO, JESLI NIE TY,
LEPIEJ ZADBA
O TWOJE FINANSE OSOBISTE?



1. PKB rosnie - ale kto z niego korzysta?

Pomimo rosnacego PKB (w 2004 roku wzrost o 5,4%, w 2005 roku o 3,2%)
Polakom nie zyje sie lepiej. Jak wynika z danych GUS, rosnie liczba osob
zyjacych w skrajnym ubdstwie. Bezrobocie spada minimalnie, oscylujac
w granicach 17-18%, i pozostaje najwyzsze w Unii Europejskiej.
Pomijajac efekt sezonowego spadku, utrzymuje sie na poziomie ok. 2,7
mln oséb. Bezrobocie nie spada pomimo wzrostu gospodarczego m.in.
dlatego, ze firmy znalazty duze rezerwy wydajnosci i nie potrzebuja
zatrudnia¢ nowych pracownikow. Drugi powod to poszukiwanie nizszych
kosztéw pracy poprzez outsourcing i przenoszenie produkcji do innych
krajow.

Zagrozeniem dla zmniejszenia bezrobocia sa tez ogtaszane co jakis czas
redukcje zatrudnienia w duzych firmach zatrudniajacych po 300-500
i wiecej pracownikow. Jednym z powoddw zwolnien jest przerost
zatrudnienia, jaki wciaz ma miejsce w wielu firmach, zwtaszcza
panstwowych. W 2005 roku swoje plany redukcji zatrudnienia ogtosito
kilka duzych, znanych firm:

- Thomson, fabryka telewizorow pod Warszawg - redukcja ok. 1000
etatow. Nie musze pisac o skutkach tych zwolnien dla rejonu wokot
fabryki, ktora jest jednym z wiekszych zaktadow pracy;

- Colgate - redukcja ok. 300 etatow;
- TP S.A. - zwolnienia ok. 2800 osob;

- PKN Orlen - tracac udziat w rynku paliw, zapowiedziat
restrukturyzacje i likwidacje ok. 300 miejsc pracy;



- CUSSONS Polska - zamkniecie warszawskiego oddziatu firmy to
utrata pracy przez 128 osob;

- Prokom - jeden z potentatow IT ogtosit zwolnienia ok. 300 osob;

- sie¢ hoteli Orbis, aby umocni¢ swoja pozycje w walce
z konkurencja, planuje modernizacje poprzez budowe matych,
tanich  hoteli  dwugwiazdkowych.  Mniejsze  koszty ich
funkcjonowania maja zapewni¢ m.in. ustugi outsourcingu.
Zwolnienia obejma ok. 700 oséb.

Pod koniec maja 2005 roku pojawity sie pogtoski o potaczeniu
zachodnich inwestoréw dwdch czotowych polskich bankéw Pekao SA
i BPH. Taka fuzja w opinii analitykow rynku oznacza¢ moze zwolnienia
ok. 6000 pracownikow potaczonej instytucji. Z pewnoscig nie stanie sie
to z dnia na dzien, ale bedzie nie do unikniecia. Rachunek ekonomiczny
jest najwazniejszy. Cho¢ w marcu 2006 roku doszto do ugody pomiedzy
rzadem Polski a Komisjg Europejska w sprawie fuzji, Polska nie chciata
sie na nig zgodzic¢ - Bank BPH zostanie podzielony na dwie czesci. Jedna
zostanie potaczona z Pekao SA, a pozostata czes¢ oddziatow bedzie
sprzedana. Los wielu pracownikow staje sie tym samym niepewny.

Powszechnie wiadomo, ze miejsca pracy powstaja najszybciej
w matych, kilkuosobowych firmach z branzy ustugowej. Ile takich
matych firm musiatoby powsta¢, aby wchtona¢ 5000 zwalnianych
pracownikow z ww. firm? 300-500 rocznie? To mato realne, zwazywszy,
ze ludziom tracacym prace nie jest tatwo sie przekwalifikowac.
W najgorszej sytuacji jest dzisiejsze pokolenie 40-, 50-latkdéw. Z jednej
strony sa za mtodzi na emeryture, z drugiej za starzy do pracy. Ich
nawyki i kwalifikacje, odbiegajace od dzisiejszego zapotrzebowania na
rynku pracy, stawiaja ich w trudnej sytuacji.



Firmy, kierujac sie rachunkiem ekonomicznym i walka o zysk, decyduja
sie m.in. na zmiane kraju prowadzenia dziatalnosci. Dlaczego? Brak
przychylnych wtadz, wysokie podatki i koszty pracy, skomplikowane
przepisy prawne - to wszystko sktania do szukania innych mozliwosci.
Polacy odbieraja prace Niemcom, Francuzom, a nam odbieraja prace
Ukraincy, Biatorusini i coraz bardziej grozni Chinczycy z tanimi
wyrobami, z ktorymi nie jesteSmy w stanie konkurowac cenowo.
Globalizacja postepuje z roku na rok, sprawiajac, ze cos, co 10 lat temu
wydawato sie odlegte, dzi$ dotyczy coraz wiekszej ilosci osob.

Kto zatem korzysta na wzroscie PKB?

Korzystaja gtownie Ci, ktorzy radza sobie dobrze bez wzgledu na to, jaki
jest wzrost PKB. Osoby mtode, w srednim wieku, dobrze wyksztatcone
i majace prace - mieszkancy duzych miast. To oni kupujg samochody
i zaciagaja kredyty mieszkaniowe. To oni oszczedzaja i inwestuja.
Sposrod 26 mln dorostych Polakow zaledwie ok. 1,5 mln’ posiada
jednostki funduszy inwestycyjnych, a na GPW inwestuje niespetna 200
tys. osob. Wzrost PKB dodatkowo polepsza ich sytuacje, gdyz spadajaq
stopy procentowe, a wraz z nimi tanieja kredyty, rosnie sita ztotego, co
zmniejsza raty kredytéw walutowych zaciagnietych na mieszkania.
Koniunktura w gospodarce wptywa na wzrosty kursow akcji i wartosc
jednostek funduszy inwestycyjnych, na ktorych korzystaja jednak
nieliczni.

" zrodto: Izba Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami (I1ZFIA).



2. Czy umowa o prace staje sie
luksusem?

Jesli pracujesz na umowe o prace, mozesz uznac sie za szczesliwca.
Z roku na rok ubywa bowiem oséb zatrudnionych na czas nieokreslony.
Wedtug danych Gtownego Urzedu Statystycznego, pracujacych na state
w trzecim kwartale 2005 roku byto 7 mln 766 tys. osob., tj. ponad 200
tys. mniej niz w analogicznym kwartale 2003 roku. Z danych ,,Gazety
Prawnej” wynika, iz w 2000 roku na umowe na czas nieokreslony
zatrudnionych byto 9 mln 908 tys. pracownikow. Statystyki pokazuja
rowniez, ze w 2005 roku o prawie 800 tys., w porownaniu do 2003 roku,
wzrosta liczba pracujacych dorywczo. Reasumujac, liczba o0s6b
pracujacych na umowe stata zmalata w przeciagu 5 lat o ponad 2 mln
osob. Pomimo szybkiego wzrostu PKB: w 2004 roku - 5,4%, w 2005 -
3,2%, liberalizacji kodeksu pracy i obnizki podatkéw dla firm z 27% do
19% firmy niechetnie zatrudniaja nowych pracownikow.

Dlaczego tak sie dzieje?

Koszty, koszty i jeszcze raz koszty. Ciagle zbyt wysokie koszty pracy
powoduja, ze pracodawcy wykorzystuja wysokie bezrobocie i unikaja
zawierania umow o prace. Chcac konkurowaé na coraz trudniejszym
rynku, musza szukac oszczednosci. Najwieksze koszty state dla firmy to
wtasnie wynagrodzenia pracownikow. Nawet zatrudnienie pracownika za
minimalne wynagrodzenie ok. 850 zt brutto na miesiac to dla
pracodawcy wydatek rzedu ponad 1400 zt.



Pracodawcy maja do dyspozycji szereg mozliwosci na unikniecie
Zawarcia umowy o prace:

- umowa zlecenie;

- umowa o dzieto;

- samozatrudnienie pracownika, ktory prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarcza, swiadczac ustugi na rzecz pracodawcy;

- praktyki, staze - czesto w zamian za mozliwos¢ zdobywania
doswiadczenia pracownicy nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia.

Dlaczego w ostatnich latach taka popularnos¢ zyskuje
umowa o dzieto?

Powodow jest kilka.

1. Pracodawca nie musi odprowadzac¢ za pracownika wysokich sktadek
ZUS.

2. Nie udziela pracownikowi urlopu, przez co nie traci go na 3-4
tygodnie w roku.

3. Latwo moze rozwigza¢ umowe bez koniecznosci zachowania okresu
trzymiesiecznego wypowiedzenia.

4. Dla nieuczciwych pracodawcow bywa okazja do naduzyc. Skoro nie
ma umowy o prace, pracownikowi trudno dochodzic¢ swoich praw.



Oczywiscie umowa o dzieto lub zlecenie jest lepsza niz zadna.
Zazwyczaj jednak traktowana jest przez pracownika jako rozwigzanie
tymczasowe, do czasu znalezienia czegos statego. Gorzej, jesli taki stan
trwa dtuzej - rok czy dwa. Wowczas korzysci czerpie gtownie
pracodawca, gdyz ma petnowartosciowego pracownika za koszty nizsze
niz jego konkurenci zatrudniajacy na umowe o prace. A pracownik
niestety jest caty czas w zawieszeniu. Nie posiada umowy o prace, wiec
nie moze zaciagnac kredytu w banku. Nie ma odprowadzanych sktadek
na ZUS, a wiec pozbawiony jest dostepu do publicznej opieki lekarskiej.
Poza tym nie nabiera praw do emerytury ani nie ma odprowadzanych
sktadek do OFE.

Szara strefa rosnie - co dziesigty pracujacy Polak nie ma umowy
Z pracodawca.

Jak ogtosit w 2005 roku Gtowny Urzad Statystyczny, liczba osob
pracujacych na czarno wyniosta ponad 1,3 mln. Stanowi to 10% ogoétu
zatrudnionych.

Co dziesiaty Polak nie ma podstawowych swiadczen ZUS, a co za tym
idzie, jakiejkolwiek ochrony na wypadek choroby czy wypadku, nie
wspominajac juz o zabezpieczeniu emerytalnym.

W takiej sytuacji traca wszyscy z wyjatkiem pracodawcow. Traci
panstwo, gdyz nie ma wptywow z tytutu podatkow, traci Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, gdyz nie otrzymuje Swiadczen na wyptaty
biezacych i przysztych rent i emerytur. W najgorszej sytuacji sa
oczywiscie zatrudnieni na czarno, ktorzy pracujag bez poczucia
bezpieczenstwa. Nie sg zwigzani zadng umowa o prace, wiec w kazdej
chwili moga zosta¢ zwolnieni. Zyja z dnia na dzien, coraz bardziej



popadajagc w poczucie beznadziei i utrate wiary w znalezienie
normalnej, godnej pracy. Pracuja gtownie dorywczo lub sezonowo. Wraz
z uptywem czasu rosnie wiec ilos¢ oséb biernych zawodowo i trwale
zniecheconych do poszukiwania pracy.

Warto pamietad, ze aby otrzymac prawo do emerytury, mezczyzna musi
mie¢ optacane sktadki przez 40, a kobieta przez min. 30 lat. To
strasznie odlegta perspektywa - pracowac przez 30-40 lat na etacie.
Praca na czarno tym bardziej nie przybliza do wymarzonej emerytury.

Praca to podstawa wszelkich dziatan finansowych. Bez pracy nie mamy
pieniedzy na biezace wydatki, nie mamy mozliwosci zaciagniecia
kredytu. Bez srodkdéw pienieznych jestesmy pozbawieni tego, co
napedza gospodarke.

Brak pracy = brak pieniedzy = brak popytu = brak sprzedazy = upadek
firm = wzrost bezrobocia.

Za taka, a nie inng sytuacje ptaca nie tylko osoby pracujace na czarno
lub na umowy zlecenie, ale posrednio zaptacimy wszyscy. Brak
wystarczajacej ilosci osob optacajacych sktadki ZUS i podatki z tytutu
PIT powoduje wyrwe w dochodach panstwa, do ktorej doptacaja ci,
ktorzy pracuja.

Sytuacje pogarsza jeszcze odptyw mtodych ludzi do pracy za granica.
Bezrobocie siegajace 40% wsrod osob w wieku 24-30 lat sktonito
W przeciagu ostatniego 1,5 roku do wyjazdu do Anglii, Irlandii i Szwecji
ponad 350 tys. Polakow. Dochodzi do groznej sytuacji, w ktorej Polacy
zasilajg budzety zachodnich panstw zamiast Polski. Ptacg tam podatki,
kupuja towary, a dzieki nizszym wymaganiom ptacowym przynosza



oszczednosci pracodawcom w Anglii czy Irlandii. To zachodnie kraje
korzystaja czesto z wysoko wykwalifikowanych pracownikow, dla
ktorych zabrakto miejsca w ojczyznie.

Do czego to doprowadzi?

Powyzsze zjawisko tylko pogtebia i tak juz powazny kryzys i sprawia, ze
nie ma mozliwosci obnizki podatkow i kosztow pracy, bo to
spowodowatoby nadmierny odptyw dochoddéw i gwattowne zwiekszenie
deficytu budzetowego. Jakimi grozi to sankcjami ze strony UE, nie
musze pisac.

Zamiast dawa¢ ludziom przystowiowa rybe,
trzeba da¢ im wedke

Dopoki jednak zmianie nie ulegnie polityka majaca na celu zmniejszenie
wydatkow socjalnych (zasitki, ,becikowe”, ,senioralne”)
i przeznaczenie tych pieniedzy na redukcje kosztow pracy, obecna
trudna sytuacja szybko sie nie zmieni i umowa o prace bedzie luksusem
dla nielicznych.



CZESC Il

ZACZNIJ BUDOWAC
SWOJA FINANSOWA
NIEZALEZNOSC



1. Posiadanie pracy
- od tego sie wszystko zaczyna

Od czego zaczac?

Poczatkiem wszystkiego jest posiadanie pracy. Nie bede pisat, jak ja
znalez¢, bo to nie moja rola. Sposobow jest duzo. Jedno jest pewne -
prace trudno znalez¢é. Zycze Ci jednak, aby w Twoim przypadku odbyto
sie to wzglednie prosto.

Majac juz prace, zacznij mysleé, co dalej

Nie mysl o tym, Zze praca, ktora zdobytes, nie spetnia Twoich osobistych
i materialnych oczekiwan. To zabiera Ci tylko energie i nerwy, ktorych
potrzebujesz. Pomysl o celu, do ktorego dazysz, i dziataj wg planu.

Pamietaj!

Zadna praca nie jest wieczna. Mozesz ja mie¢ miesiac, rok, 5 lat.
Predzej czy pozniej z roznych powodow ja stracisz. Szansa zatrudnienia
az do emerytury w jednej firmie jest obecnie znikoma.

Wazne, aby skorzystac¢ z tego, co masz w tej chwili. Ucz sie, obserwuj,
nawet jesli nie podoba Ci sie to, co widzisz, wyciagaj wnioski dla siebie.
Nie obijaj sie w pracy, ale tez nie badz nadgorliwy. Badz realistg



i dyplomata. Nie afiszuj sie ze swoim niezadowoleniem. Inaczej narobisz
sobie wrogow i bedziesz pierwszy na odstrzat.

Zacznij mysle¢ o zabezpieczeniu srodkow finansowych na przysztosc.
Jesli nie masz konta, zatéz je i zacznij tworzyc sobie tzw. dobrg historie
konta. To wykaz przeprowadzanych operacji bankowych. Zwykle banki,
udzielajac kredytu, sprawdzaja dotychczasowe poczynania klienta. To
bardzo wazne na przysztosc, kiedy zaczniesz korzystac np. z kredytow.

Wybierz bank, ktory oferuje wygode obstugi (infolinia, Internet, duzo
bankomatow), rozsadne koszty, debet na koncie. Ustal swoje potrzeby
i zrob rekonesans wsrod kilku bankow. Nie kieruj sie tylko opinig
kolegow i kolezanek. Kazdy ma inne potrzeby i dla kazdego co innego
jest wazne. Opieraj sie na swojej wiedzy. Jesli czego$s nie wiesz,
postaram Ci sie pomoc.

Wracajac do tematu - po kilku miesigcach pracy dowiedz sie, czy
mozesz uzyska¢ w swoim banku tzw. kredyt odnawialny. Jesli tylko
dostaniesz taka mozliwosc, wystap z wnioskiem o jego przyznanie.

Kredyt odnawialny ma wiele zalet:

- stosunkowo tatwo go dosta¢, gdyz opiera sie na Twoich
regularnych wptywach pensji na konto;

- jest nizej oprocentowany niz tradycyjny kredyt gotéwkowy, m.in.
dlatego, ze bank Cie zna jako swojego klienta, wiec moze Ci
zaoferowac lepsze warunki;

- odsetki od takiego kredytu liczone sa od wykorzystanej kwoty.
W rzeczywistosci jest to bardzo korzystne, gdyz kazdy wptyw na
Twoje konto powoduje zmniejszenie posiadanego zadtuzenia i, co
za tym idzie, podstawy do naliczania odsetek.



Np. posiadamy kredyt 5000 zt. Pensja, ktora wptywa na konto 25. dnia
kazdego miesiagca, to 2000 zt. Zatézmy, ze w danym miesigcu wyptacisz
z konta 3000 zt, powstaje zatem debet w wysokosci 1000 zt. Bank
nalicza odsetki od kwoty 1000 zt do czasu, az saldo bedzie na zero.
Wptyw Twojej pensji w nastepnym miesiacu pokrywa debet i znow
jestes$ na plusie, co oznacza, ze odsetki nie sg naliczane.

W praktyce takie rozwigzanie daje duze oszczednosci w odroznieniu od
kredytu gotowkowego, w ramach ktorego ptacisz co miesigc state raty
od otrzymanej gotowki. Kiedy uzyskasz kredyt odnawialny, postepuj
z gtowa i uczciwie. Nie zadtuzaj sie ponad stan, nie pozwol, aby na
Twoim koncie zabrakto srodkow chocby na pobranie odsetek z kredytu.
System komputerowy banku nalicza je za Ciebie, ale musi miec¢ je z
czego pobrac.

Pamietaj!

Badz lojalny wobec swojego banku. Zaufat Ci, wiec nie zawiedz go.
Pamietaj o swoim planie zabezpieczenia finansowego. Bez dobrej,
uczciwej wspotpracy z bankami nici z planu. Banki kredytuja tylko
najlepszych, solidnych klientéw, ktorzy wyrobili sobie dobra opinie.
Zaufaj mi - wiem to z wtasnego doswiadczenia. Od lat dbam o swoje
banki.

Nawet jesli bedziesz miat przejsciowe problemy, bank inaczej spojrzy
na Ciebie jak na klienta, ktory przez dtugi czas byt fair, a teraz
pogorszyta mu sie sytuacja, niz jak na kogos, kto notorycznie tamie
zasady wspotpracy, przekracza limity, nie sptaca zadtuzenia na czas i,
co najgorsze, unika kontaktu z bankiem.



Kiedy minie kilka miesiecy dobrej wspoétpracy z bankiem, postaraj sie
o karte kredytowa. Taka karta kosztuje nas rocznie ok. 30-50 zt.
Obserwuj promocje. Czesto w okresach swiat lub wakacji banki daja
karty za 50% optaty lub nawet gratis (dla statych klientow, do ktdrych
sie przeciez zaliczasz). Najlepiej wybierac karty wtasnego banku
przynajmniej z trzech wzgledow:

- jestes dla niego znanym klientem;
- tatwiej mie¢ wszystko w jednym miejscu;

- karte mozna sptacac z konta osobistego.

Nie stan sie ofiarg karty kredytowej

W ostatnim czasie popularnos¢ i dostepnos¢ kart ptatniczych
spowodowata, ze coraz czesciej mozna przeczyta¢ o ,krwiozerczych
plastikach”, jak nazywaja karty ich przeciwnicy. Groznie to brzmi, ale
faktem jest, ze korzystanie z karty wymaga wiedzy i rozsadku. Podobnie
zreszta jak z wielu innych produktow bankowych.

Nie wolno zadtuzac sie do maksimum, a raczej madrze uzywac karty, co
moze da¢ wymierne korzysci finansowe, zwtaszcza jesli otrzymamy ja za
50% lub gratis.

Wszedzie tam, gdzie mamy mozliwos¢, ptacmy karta. Nasze pieniadze
leza w tym czasie na koncie i procentuja. Jesli sptacimy zadtuzenie
karty we wskazanym terminie, nie popadniemy w zadtuzenie, ktore jest
horrendalnie wysokie i na dtuzsza mete zabdjcze.



Rozsadek przede wszystkim

W przypadku karty kredytowej postepuj jak z kredytem odnawialnym.
Badz zawsze fair.

Majac dwa produkty banku, jestes dobrym klientem. Bank na Tobie
zarabia - zwtaszcza jesli sie zadtuzysz na karcie kredytowej - a Ty
budujesz wizerunek godnego zaufania klienta. To zaowocuje
w przysztosci, gdy bedziesz stara¢c sie o kredyt gotdéwkowy,
samochodowy, mieszkaniowy. Banki maja w zwyczaju nagradzac swoich
klientow (tych, ktorzy posiadaja juz ich produkty) nizszym
oprocentowaniem, prowizja, tatwiejsza procedura przyznania kredytu.
To wszystko wymierne korzysci. Tak wiele za Twoja uczciwosé.

Zaktadam, ze caty czas pracujesz w tej samej firmie. Zaczynasz
realizowac swoj plan matymi krokami. Nie pozwol, aby przez kogos lub
przez co$ Twoj plan sie zatrzymat.

Polecam réwniez moéj artykut: ,,Praca - obserwacje wtasne jako zrodto
cennych informacji”. By¢ moze po jego lekturze zyskasz pewne
spostrzezenia i dojdziesz do wniosku, ze nadszedt czas na zmiane pracy.

Ideatem jest zmienia¢ prace z marszu. Przechodzi¢ z firmy do firmy
Z miesigca na miesigc. Jest to z pewnoscia wymarzona sytuacja zarowno
dla pracownika, jak i przysztego pracodawcy. W zgodnej opinii
specjalistow od rekrutacji najgorsza dla pracownika jest dtuga przerwa
pomiedzy jedng a druga praca. Z jednej strony tracisz wiare w swoje
mozliwosci i popadasz w przygnebienie, z drugiej w oczach przysztego
pracodawcy dziura w zyciorysie spowodowana dtuga przerwa na
poszukiwanie pracy moze w jego opinii swiadczy¢ o matej aktywnosci
i zaradnosci kandydata, co stawia go w nie najlepszym swietle juz na



wstepie rekrutacji. Nie jest to tatwe i dlatego trzeba sie odpowiednio
wczesniej przygotowad.

Pamietasz moje zdanie ,,Zadna praca nie jest wieczna”?

Teraz nabiera ono nowego wymiaru.

Poszukiwania pracy nalezy zaczaé, jak tylko pojawig sie pierwsze
niepokojace sygnaty z zewnatrz, ze Twoja pozycja jest zagrozona. Nie
doszukuj sie winy w sobie, nie probuj niczego ttumaczy¢ i wynajdywac
przyczyn zaistniatej sytuacji. Nie tra¢ czasu i energii. Zacznij
poszukiwania nowej pracy, poki masz obecna. Stosuj kilka
podstawowych regut:

- ukrywaj to przed innymi w firmie;

- nie zréb z obecnej firmy platformy do poszukiwania nowej
posady;

- nie wysytaj e-maili z CV z firmowego adresu;
- nie wis na telefonie stuzbowym, dzwoniac do innych firm;

- nie afiszuj swojego niezadowolenia z posady, inni moga to
wykorzystac przeciw Tobie.

Kiedy juz dostaniesz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna, idz na nig
po pracy lub wez urlop. Nie wzbudzisz podejrzen, a sobie zapewnisz
wzgledny spokoj. Nerwy to ostatnie, czego potrzebujesz. Odchodz
z firmy mowiac, ze dostates propozycje pracy. Tak lepiej wyglada.
Zyskasz lepsze samopoczucie, bedac tym, co sam odchodzi, a nie jest
zwalniany.



Powodzenia w nowej firmie

Takie rozwigzanie jest idealne rowniez ze wzgledow finansowych.

Pamietasz o swoim banku? Tak, tak - kredyt odnawialny i karta
kredytowa wymagaja Twojej opieki: regularnych wptat na konto i sptat
zadtuzenia. Przy ptynnym przejsciu z firmy do firmy nic nie ulega
zmianie poza podaniem numeru rachunku bankowego nowemu
pracodawcy.

Jesli przerwa w zatrudnieniu trwa 2-3 miesiace, wyttumacz sie przed
bankiem, co byto powodem przerw w zasilaniu rachunku. Zmiana pracy
jest czyms naturalnym i nie dziwi, pod warunkiem, ze postepujemy fair.
Teraz juz wiesz, dlaczego przejscie z firmy do firmy powinno
nastepowac jak najszybciej. To czes¢ Twojego planu. Dbanie o relacje
z bankami i zapewnienie regularnych wptywow na konto.

Pamietaj!

1. Zawsze zostaw na koncie kilkaset ztotych, aby bank miat z czego
pobierac optaty i odsetki od przyznanego Ci kredytu odnawialnego.

2. Po roku dobrej wspotpracy z bankiem dowiedz sie, czy mozesz starac
sie o podwyzszenie kredytu odnawialnego. Zazwyczaj mozna sie starac
o szesciokrotnos¢ wptywow na konto. To spora kwota, zalezna
bezposrednio od Twoich zarobkow.



CZESC IV

NAUCZ SIE
SLUSZNYCH WYBOROW
SPOSROD DOSTEPNYCH OFERT



8. Kredyt samochodowy
- jak wybrac¢ atrakcyjng oferte?

Rok 2005 byt najgorszym pod wzgledem sprzedazy nowych samochodow
od 12 lat. Wedtug danych firmy Samar, monitorujacej rynek
motoryzacyjny, sprzedaz nowych samochodéw spadta o blisko 30%
w porownaniu z 2004 rokiem. Sytuacja ta zmusza dealeréw do coraz
agresywniejszych kampanii promocyjnych. Rabaty, kredyty 0%,
dodatkowe wyposazenie - wszystko po to, aby skusic¢ klienta do zakupu.

Sprzedaz wspieraja banki, ktore chetnie oferuja preferencyjny kredyt
samochodowy nie tylko na nowe, ale rowniez uzywane auta.

Jak wybra¢ kredyt samochodowy? Czym sie kierowac i na co zwracac
uwage? Zaciagac kredyt w ztotowkach czy euro?

Od czego zaczac starania o kredyt?

1. Od wizyty na stronie internetowej banku, w ktérym mamy konto. Byc
moze dostaniemy z tej okazji preferencyjne warunki.

2. Od okreslenia, ile mamy wktadu wtasnego. Im wiekszy, tym lepsze
warunki mozemy dostac, czyli nizsze oprocentowanie kredytu.

3. Od wykonania symulacji sptat i policzenia sobie, ile kredytu
bierzemy, a ile musimy sptaci¢c. Mnozymy ilos¢ rat razy wysokos¢ raty
i odejmujemy od tego kwote zaciggnietego kredytu. Otrzymamy sume



odsetek, ktore musimy sptaci¢ na przestrzeni kilku lat. Zazwyczaj kwota
do sptaty jest wyzsza, gdyz zawiera prowizje (czesto siegajaca kilku
procent kredytu) oraz dodatkowe koszty, np. optate za rozpatrzenie
whniosku. Wszystkie te optaty zwiekszaja realny koszt kredytu i nalezy to
miec na uwadze przy porownywaniu ofert.

4. Sprawdzenia, czy prowizje od kredytu i koszt ubezpieczenia
samochodu mozna wliczy¢ w kredyt. W przeciwnym wypadku musimy sie
przygotowa¢ na kilka tysiecy ptatnych gotowka, zanim jeszcze
wsiadziemy do naszego samochodu.

Banki preferujaq swoich klientéw i wybrane marki

Przy wyborze kredytu dla siebie mozemy spotka¢ sie z sytuacja,
w ktorej bank dzieli klientéw na ,,swoich” i ,,obcych”. Np. Fiat Bank
udziela atrakcyjnych kredytow, ale tylko klientom kupujacym samochod
koncernu Fiata, czyli Fiat, Alfa Romeo, Lancia. Jesli nie interesuje nas
zakup zadnej z wymienionych marek, lepiej uda¢ sie do banku, ktory
udziela kredytow na jednakowych warunkach bez wzgledu na kupowana
marke.

Innym sposobem faworyzowania klientow sg lepsze warunki kredytowe
dla posiadaczy kont osobistych w danym banku. To do$s¢ powszechna
praktyka, dlatego poréwnanie ofert kredytow warto rozpoczaé¢ od
banku, w ktorym posiadamy rachunek osobisty.



Wktad wtasny

Jednym z najistotniejszych warunkoéw kredytu samochodowego obok
oprocentowania jest wymagany wktad wtasny. Chociaz coraz czesciej
mozna zaciggna¢ kredyt bez posiadania wktadu wtasnego, to jednak
dotyczy on zazwyczaj niskich kwot kredytu.

Oprocz wspomnianej wczesniej mozliwosci uzyskania nizszego
oprocentowania posiadanie wysokiego wktadu wtasnego ma jedna
istotna zalete. Pozwala zaciaggna¢ kredyt w ramach tzw. uproszczonej
procedury, ktéra polega na braku koniecznosci dokumentowania
dochoddéw. Wystarczy wowczas stosowne oswiadczenie. Jest to
rozwigzanie atrakcyjne dla oséb, ktore nie posiadaja statego
zatrudnienia lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza, lecz maja trudnosci
z udokumentowaniem odpowiedniej wysokosci dochodéw.

Waluta

Wiekszos¢ bankow oferuje kredyt w PLN, EUR lub CHF. Przed podjeciem
decyzji o wyborze waluty polecam zrobic sobie krotkie wyliczenie.

Zatozmy, ze rata, jaka musimy ptacic w PLN, wynosi 900 zt, a rata
w EUR to 750 zt.

Rdéznica wynosi zatem 20% na korzys¢ euro. O tyle musi wzrosnac kurs
euro, aby rata kredytu zrownata sie z rata ptacona w ztotowkach.

W najlepszym razie na kredycie walutowym zaoszczedzimy sporo
pieniedzy, gdyz zaptacimy co miesiagc ok. 150 zt mniej niz w przypadku



kredytu w PLN. W najgorszym - kiedy euro podrozeje ponad 20% (co jest
bardzo mato prawdopodobne w krotkim okresie) i jego kurs bedzie dalej
rosna¢, mozemy dokonaC przewalutowania kredytu na ztotowki.
Wiekszos¢ bankow daje taka mozliwos¢, czesto bezptatnie, o ile
przewalutowanie jest dokonywane nie czesciej niz raz na rok.

Okres kredytowania

Standardowym okresem, na jaki banki udzielajg kredytéow na nowe
samochody, jest 5-8 lat, na uzywane natomiast 5-6 lat, o ile wiek
samochodu i okres kredytowania nie wyniosg wiecej niz 12 lat.

Zabezpieczenie kredytu

Banki zazwyczaj wymagaja od kredytobiorcy tzw. cesji praw z polisy AC
oraz przewtaszczenia samochodu lub zastawu rejestrowego. W praktyce
oznacza to, ze bank jest wspotwtascicielem samochodu do czasu sptaty
kredytu, a w przypadku kradziezy samochodu pienigdze z wyptaty polisy
AC ida w pierwszej kolejnosci na sptate kredytu.

Kredyt na dodatkowe koszty - np. ubezpieczenie
samochodu

Atutem niektorych kredytow jest mozliwos¢ podwyzszenia jego kwoty
o wartosc ustug dodatkowych, jak np. ubezpieczenie samochodu. Nalezy
pamietac, ze przy wartosci samochodu 60 tys. zt kwota ubezpieczenia



to ok. 4000 zt za pierwszy rok. Tyle musimy wytozy¢ z wtasnej kieszeni,
o ile nasz bank nie umozliwi nam skredytowania ubezpieczenia
w ramach kredytu na samochad.

Gdzie tani kredyt?

Na podstawie wtasnego rozeznania moge stwierdzi¢, ze najtanszy kredyt
otrzymamy w PTF i BGZ, a walutowy - w Multibanku. Zdecydowanie
najdrozszy kredyt posiada Dominet Bank. Polecam strony internetowe
bankow, ktore bardzo czesto, oprocz podstawowych informacji
o ofercie, umozliwiaja dokonanie symulacji dla interesujacego nas
kredytu.

Wpisujac podstawowe parametry, jak:

- cena samochodu;

- posiadany wktad wtasny;

- wysokosc¢ dochodu na liczbe os6b w rodzinie;
- okres kredytowania;

- waluta kredytu,

uzyskamy wysokosc¢ rat, ktore przyjdzie nam ptacic.

Szukaj okazji w postaci:

- promocji typu ,,Pierwsza rata za 3 miesigce”; polega to na odroczeniu
sptat kredytu o 3 miesigce od daty zakupu. Przy wydatkach zwigzanych
z zakupem samochodu mozna to uznac za ukton w strone klienta;



- wyprzedazy rocznika lub danego modelu w zwiazku z wycofaniem go
ze sprzedazy; obnizki siegaja wowczas nawet 5000-6000 zt na
samochodzie;

- ofert typu ,,kredyt 50/50”, jakie oferuje np. Toyota.

To ostatnie rozwigzanie jest atrakcyjne dla klientow, ktorzy chca
zamienic¢ swoj stary samochdd na nowy. Sprzedajac dotychczas uzywany
samochdd i uzyskujac za niego ok. 25-30 tys. zt, wptacaja 50% ceny
nowej Toyoty, a reszte doptacaja po roku bez zadnych kosztow. Decyzje
0 zaciagnieciu kredytu mozna zatem odtozy¢ o rok, a co za tym idzie,
nie ptaci sie zadnych odsetek.

Mam nadzieje, ze powyzszy tekst pomoze Ci odnalez¢ sie w gaszczu
ofert kredytowych i utatwi zakup upragnionego samochodu.



ZAKONCZENIE

Dotartes/as wtasnie do konca niniejszej publikacji. Ufam, ze lektura
tych blisko 180 stron dostarczyta Ci wiedzy, ktora od tej chwili bedzie Ci
pomocna w podejmowaniu codziennych decyzji finansowych. Wiedza ta
pozwoli Ci zaoszczedzic, zarobi¢, a przede wszystkim poczuc sie pewnie
podczas wizyty w banku lub innej instytucji finansowej. Majac wtasng
wiedze, stajesz sie partnerem do rozmowy o detalach wybranego
produktu, a nie jedynie onieSmielonym klientem proszacym o wskazanie
korzystnej oferty.

Ze mojej strony to praktycznie wszystko. Pozostaje mi zyczy¢ Ci wielu
sukcesow.

Pamietaj, jesli poczujesz, ze wiedza pozyskana z tego e-booka wymaga
poszerzenia, mam dla Ciebie czes¢ Il: ,Inwestowanie pieniedzy
w praktyce. Wykorzystaj okazje jakie daje polski rynek”.

Pozdrawiam serdecznie

Tomasz Bar



POLECANE KSIAZKI

Ponizej zamieszczam wykaz ksiazek o tematyce ekonomicznej,
finansowej, poradnikow motywacyjnych, ktére moge polecic.

1. David Owen, ,,Bank Taty”, wyd. Studio Emka 2005, str. 147.

Ksiazke polecam przede wszystkim mtodym rodzicom. Jak radzi¢ sobie
z trudnymi pytaniami 3-latka, skad sie biorg pieniadze, i jak zachecic
5-, 6-latka do odktadania niewielkich sum na przysztos¢? Ksiazka
odpowie na te pytania. ,Bank Taty” to jedna z niewielu ksigzek
amerykanskich autorow, ktora z powodzeniem odnosi sie do réwniez do
Polski. Pomimo ze rynek amerykanski jest bardzo nowoczesny w kwestii
podejscia do finanséw nawet dla dzieci, rowniez polscy rodzice moga
z czerpac rady z jej lektury.

2. Robert T. Kiyosaki, ,,Bogaty ojciec - Biedny ojciec”,
wyd. Books & Software 2000, str. 223.

Jesli ktos nie zna jeszcze tej ksigzki, to czas najwyzszy ja przeczytac.
10 mln sprzedanych egzemplarzy moéwi samo za siebie. Od tej pozycji
powinien zacza¢ kazdy, kto mysli powaznie o swojej finansowej



przysztosci. Autor w kapitalny sposob pokazuje, jaka role w naszym
Zyciu odgrywajg pieniadze. Nie epatuje poradami typu: jak zrobic
fortune w 1000 dni, tylko pokazuje krok po kroku droge, jak wydostac
sie z putapki ciagtego niedoboru pieniedzy pomimo wielu lat pracy.

Dystrybutorem ksigzki jest Instytut Praktycznej Edukacji
www.ipe.com.pl.

3. David S. Landes, ,,Bogactwo i nedza narodéw”,
wyd. Muza 2005, str. 734.

Zapierajaca dech w piersiach swoim rozmachem panorama dziejow
Swiata. Autor, historyk i ekonomista, emerytowany profesor
Uniwersytetu Harvarda, postawit sobie za cel wysledzic¢, jak przebiegat
gtowny nurt postepu ekonomicznego i modernizacji. Jak doszliSmy do
tego, gdzie jestesmy i kim jesteSmy. Dlaczego jedni sg tak bogaci, a inni
tak ubodzy? - oto jest pytanie. (Tekst oryginalny z oktadki.)

4. George Gilder, ,,Bogactwo i ub6stwo”,
wyd. Zysk i S-ka 2001, str. 432.

Ksiazka z pewnoscig nie jest tatwa w lekturze. Autor porusza w niej
odwieczny problem: jak zwiekszy¢ dobrobyt, a ograniczy¢ biede.
Przedstawia przedsiebiorczos¢ jako sposob na rozwodj gospodarczy.
Programy pomocy spotecznej natomiast tworza wedtug autora ofiary
socjalnego uzaleznienia.


http://www.ipe.com.pl/

5. Robert T. Kiyosaki, ,,Kwadrant przeptywu pienigdza”,
wyd. Books & Software 2000, str. 266.

’

Kontynuacja ,,Bogatego ojca...”.
tytutowego kwadrantu cztery rodzaje podejscia do pieniedzy:
Pracownik, Samozatrudniony, Wtasciciel Biznesu i Inwestor. Lektura

Autor pokazuje na przyktadzie

ksiazki pomoze kazdemu zrozumieé, w ktorym miejscu kwadrantu sie
znajduje, a w ktorym warto byc¢, aby zrzuci¢ z siebie finansowe
problemy.

Dystrybutorem ksiazki jest Instytut Praktycznej Edukacji
www.ipe.com.pl.

6. John Hull, ,,Kontrakty terminowe i opcje, wprowadzenie”,
wyd. WIG Press 1998, str.512.

Ksiazka wprowadza w temat zaawansowanych instrumentow
finansowych, do ktorych z pewnoscig naleza kontrakty terminowe
i opcje. Wyttumaczone od podstaw zasady funkcjonowania kontraktow
i opcji poparte wieloma przyktadami i strategiami ich zastosowania to
wielki atut tej pozycji.

7. Steven K. Scoot, , Notatnik milionera”,
wyd. Studio Emka 1997, str. 311.

Steven K. Scott , najbardziej znany specjalista od marketingu
w Ameryce, ujawnia swoja droge od nieudacznika do milionera. Jak
zwykli ludzie moga osiagnac niezwykte sukcesy?


http://www.ipe.com.pl/

Autor na wtasnym przyktadzie pokazuje, ze dzieki odpowiedniemu
nastawieniu mozemy przezwyciezy¢ swoje stabosci i odnalez¢ swoja
droge do sukcesu w kazdej dziedzinie.

Ksigzka zawiera wiele doskonatych fraz typu:

,Jezeli Cie to nie bawi, nie odniesiesz wielkich sukcesow”;
,Mozesz byc o wiele madrzejszy od swoich szefow”;

,Nie pozwol, by ciasne umysty ograniczaty twoje myslenie”.

Hasta te nabieraja gtebszego znaczenia po przeczytaniu kolejnych
rozdziatow.

8. Anthony Robbins, ,,Obudz w sobie olbrzyma”,
wyd. Emka 1992, str. 694.

Ksiazka wydana 15 lat temu niewiele stracita ze swojej wartosci.
Powinna by¢ pierwszym krokiem do podjecia zmian w zyciu. Autor na
wtasnym przyktadzie pokazuje, jak wielkie mozliwosci drzemig
w kazdym z nas. Mozliwosci, o jakie sami bysmy siebie nie podejrzewali.
Marzenia dajg potezna motywacje do dziatania i dokonywania zmian.

Anthony Robbins krok po kroku wprowadza nas w tajniki
samodoskonalenia, pozwalajace dotrze¢ do wyznaczonego celu, dzis
majaczacego gdzies za mgta.



9. John M. Keynes, ,,0gdlna teoria zatrudnienia, procentu
i pienigdza”, wyd. PWN 2003, str. 366.

Ksigzka z cata pewnoscia trudna. Daje jednak ogromng wiedze na temat
funkcjonowania ekonomii, gospodarki. Dzieto Keynesa powstato ponad
70 lat temu i do dzi$ pozostaje jedna z nielicznych ksiazek, ktore wraz
z uptywem lat nie stracity na wartosci.

10. Brian J. Millard, ,,Pokonac rynek”, wyd. Liber 1999, str. 208.

Pozycja moze by¢ uzupetnieniem ,Regut gry na gietdzie”. Zawiera
bardziej zaawansowane porady, strategie inwestowania.

11. Michael D. Sheimo, ,,Reguty gry na gietdzie”
wyd. WIG Press 1998, str. 176.

Ksigzka polecana przede wszystkim poczatkujacym inwestorom. Chociaz
zawarte w niej porady dotycza rynku amerykanskiego, wiele z nich
mozna odnies¢ réwniez do warunkow krajowych.

12. David Bach, ,,Ruchome schody do fortuny”,
wyd. Studio Emka 2004, str.230.

Ksiazka, choc¢ nie nalezy do rewolucyjnych, pomaga zorganizowac swoje
sprawy finansowe.

Autor prowadzi w USA seminaria poswiecone finansom, ktore spotykaja
sie z ogromnym zainteresowaniem. Jest rowniez doradca finansowym
portalu America Online.



13. Robert Slater, ,Soros - Tajemnica sukcesu najwiekszego
inwestora $wiata”, wyd. Wydawnictwo Wiedza i Zycie 1996, str. 242.

George Soros od blisko 40 lat nalezy do najbardziej znanych inwestorow
na Swiecie. Zastynat z inwestycji na rynku walutowym. Do historii
przeszedt jego atak na brytyjskiego funta na poczatku lat 90. W ciagu
niespetna miesigca zarobit 1 mld funtdéw, wykorzystujac gwattowne
ostabienie brytyjskiej waluty wobec dolara, marki i innych walut. Tak
wielkie zyski byty mozliwe zaréwno dzieki stusznym przewidywaniom co
do zachowania sie funta, jak rowniez mozliwosciom, jakie stwarzaja
kontrakty terminowe.

14. Dean Lundell , ,,SUN TZU. Sztuka wojny dla graczy gietdowych
i nie tylko”, wyd. IFC Press 1999, str. 222.

Ksigzka-legenda. Choc¢ zawiera tylko kilkanascie porad, ich aktualnosc,
pomimo uptywu setek lat, pozostaje zadziwiajaco aktualna.

15. Dennis B. Levine, William Hoffer, ,,Wall Street od podszewki”,
wyd. Panta 1994, str. 376.

Prawdziwa opowiesc¢ o wtadzy, chciwosci i korupcji na Wall Street. Choc
postepowanie autora ksiazki nie jest z pewnoscia godne nasladowania
(skonczyt w wiezieniu), to doskonate opisuje on mechanizmy s$wiata
finansjery. Pozycja polecana wszystkim zainteresowanym
funkcjonowaniem gietdy oraz tym, ktdérzy ogladali film ,Wall Street”
z 1987 roku, w ktorym oscarowa role zagrat Michael Douglas.



Dlaczego warto mieé petng wersje?

Tomasz Bar

lak efektywnie Zallllal:
0 swoje finanse osohiste

Jak w ciggu zaledwie kilku godzin zdoby¢ wiecej pieniedzy,
dzieki wykorzystaniu praktycznych porad finansowych?
Pomys$l, jak dobrze jest skorzysta¢é z pomocy i rady
eksperta, gdy kupujesz na kredyt dom lub samochéd
inwestujac dziesigtki czy tez setki tysiecy ztotych. Jedna
drobna porada moze by¢ w takim przypadku warta krocie!
Ale nie musisz dokonywacé tak duzych inwestycji, aby duzo
zaoszczedzi€¢, dzieki ksigzce ,Praktyczne porady
finansowe”. Autor jest bytym doradcg klienta. Pracowat dla
trzech instytucji finansowych, gdzie miat okazje zaréwno
pozna¢ produkty finansowe, jak réwniez zauwazyc, jak
duzo rozterek majg ludzie w kwestii finansoéw osobistych.

Dlatego m.in zdecydowat sie na napisanie tej publikacji. Pomoc innym jest gtdwnym
celem tej ksigzki. "Twoje finanse odetchng z ulga..." Najcenniejszym towarem XXI
wieku jest informacja. To stwierdzenie dotyczy Twoich finanséw prawdopodobnie
bardziej niz czegokolwiek innego... Umiejetno$¢ wiasciwego wybrania ubezpieczenia,
kredytu czy tez konta w internetowym banku pozwoli Ci zaoszczedzi¢ duze kwoty i
skorzysta¢ z naprawde wygodnych i dostosowanych do Ciebie rozwigzan. Ksigzka ta
jest niezwykta rowniez dlatego, ze zostata napisana specjalnie dla Polakdéw.
Znajdziesz w niej wiec takie nazwy jak mBank, Inteligo, SKOK i inne. Wiedza, ktérg
dzieki niej zdobedziesz, jest do zastosowania tu i teraz. Efekty zastosowania porad
finansowych beda natychmiastowe.

Petng wersje ksigzki zaméwisz na stronie wydawnictwa Ztote Mysli
http://finanse-osobiste.zlotemysli.pl

Dodaj do koszyka
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